
  

Έναρξη υλοποίησης προγράµµατος επιχορήγησης επιχειρήσεων για 

την απασχόληση 15.000 ανέργων ηλικίας άνω των 50 ετών που 

βρίσκονται σε ιδιαίτερα µειονεκτική θέση 

Την επιχορήγηση δικαιούνται όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις, καθώς και 

συνεταιρισµοί, ΚΟΙΝΣΕΠ και γενικά εργοδότες που ασκούν τακτική 

οικονοµική δραστηριότητα για την πρόσληψη ανέργων που είναι 

εγγεγραµµένοι στο µητρώο του Οργανισµού πάνω από 12 µήνες.  

Οι επιχειρήσεις δικαιούνται να συµµετάσχουν στο πρόγραµµα εφόσον , κατά 

το 12µηνο πριν την υποβολή της αίτησής τους δεν έχουν κάνει απολύσεις, ενώ 

οι προσλήψεις ανέργων που συµµετέχουν στο πρόγραµµα πρέπει να 

αντιπροσωπεύουν καθαρή αύξηση του αριθµού εργαζοµένων τους. 

Το ύψος της επιχορήγησης ανέρχεται στο 50% του µηνιαίου µισθολογικού και 

µη µισθολογικού κόστους, µε ανώτατο όριο τα 500 ευρώ. Στο µισθολογικό και 

µη µισθολογικό κόστος (και στην επιχορήγηση) συµπεριλαµβάνονται οι 

ακαθάριστες πραγµατικές µηνιαίες αποδοχές και οι εισφορές που βαρύνουν 

τον εργοδότη, καθώς και οι αποζηµιώσεις των δώρων Χριστουγέννων, Πάσχα 

και επιδόµατος αδείας. Αυτές οι αποζηµιώσεις καταβάλλονται κατά τον µήνα 

στον οποίο αντιστοιχούν, µέχρι συµπληρώσεως του ανώτατου ποσού της 

επιχορήγησης. 

Η συνολική διάρκεια της επιχορήγησης είναι 9 µήνες, ενώ µπορεί να επεκταθεί 

για επιπλέον 9 µήνες, εφόσον ο εργοδότης υποβάλει σχετική αίτηση εντός 30 

ηµερολογιακών ηµερών από τη λήξη της αρχικής επιχορήγησης.  

Οι συµµετέχοντες εργοδότες, µετά την λήξη του προγράµµατος και την λήψη 

της επιχορήγησης, έχουν την υποχρέωση να διατηρήσουν όλο το προσωπικό 

τους, παλιό και νέο (για το οποίο έχουν δεσµευθεί µέσω της εγκριτικής 

απόφασης υπαγωγής), τουλάχιστον για τρεις µήνες µετά τη λήξη της 

επιχορήγησης. 

Η υποβολή των αιτήσεων για ένταξη στο πρόγραµµα ξεκίνησε την Πέµπτη 24 
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όπου µπορείτε να πάρετε περισσότερες πληροφορίες, καθώς και τους όρους 

και προϋποθέσεις συµµετοχής. 

 


